GYMNASTIQUE VOLONTAIRE DE NUITS-ST-GEORGES

PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR

sera soumis au vote en Réunion du Comité directediu 18 septembre 2019

Préambule :

Le réglement intérieur compléete et précise leuttadt le fonctionnement de la Gymnastique Voloatai
de Nuits-St-Georges.

Article 1 : Approbation et modification du réglenémérieur

Le présent réglement intérieur est approuvé et @eatmodifié par simple décision du Comité diracte
conformément a l'article 14 des statuts. Il entr@igueur le lendemain de son approbation.

Article 2 : Application

Tous les membres de l'association s'engagent aatespe reéglement intérieur de l'association aijus
les réglements des établissements fréquentés.

Article 3 : Adhésion a l'association

Le reglement intérieur est consultable sur le sitmternet de I'association
http://www.gvnuits.fr/pages/qui-sommes-nous/reqgletieterieur.ntml Il peut étre, sur simple
demande, remis en main propre. L'adhésion est sEquix personnes a jour de la cotisation et de la
licence. L'inscription a I'association impliquedtgsion du membre a la Fédération Francaise d'Ednca
Physique et Gymnastique Volontaire (FFEPGV). Laérétion adresse a chaque membre une licence
sportive pour l'année sportive en cours. Cellestiemvoyée par voie dématérialisée. Toute persnane
disposant pas d'accés a internet peut demandieesee aupres du Président.

Article 4 : Conditions de paiement et de rembouesgm

La cotisation comprenant la licence nationale éfink chaque année par le Comité directeur lorsade
derniere réunion de la saison. Elle est fonctioiazivité et du nombre d'activités pratiquéede Hoit
étre réglée en 1 fois au moment de l'adhésion o8 &vis sur 3 mois consécutifs. Les chéques vasanc
ANCV, coupons sports, bourses d'activité ville detddSt-Georges sont acceptés.

Pour une inscription "couple” soit 2 personnes niveous un méme toit, une réduction de 15% sera
accordée sur la cotisation totale.

Sur simple demande, une attestation de paiemenépelgtablie.

L'engagement de l'adhérent vaut pour la saisogrentia cotisation est donc non remboursable saif ¢
de force majeure (déménagement, longue maladiejlaion du cours suite a indisponibilité du local
utilisé, ...) et sur présentation de justificatife. remboursement s'effectuera alors au proraia derée
des cours restants hors colt de la licence quipessremboursable.

Article 5 : Pieces a fournir & l'inscription

En raison des réglements qui régissent les asso@agportives, un certificat médical d'absenceatdre
indication a la pratique sportivédigé par un medecindoit étre obligatoirement et reglementairement
remis pour uneFinscription. (document téléchargeable sur le site)

Si un certificat médical de moins de 3 ans a dég féurni, renseigner obligatoiremetiauto
questionnaire (document téléchargeable sur le site). Si l'adhérépond négativement a toutes les
guestions, renseigner, dater, signer puis fouraitektationa détacherau bas du documeifet non le
guestionnaire en entier). En cas de réponse pesitine seule des questions, ilasigatoire de fournir

un nouveau certificat médical rédigé par un médecin

Article 6 : Assurance

La licence délivrée par la FFEPGV est accompagndmedassurance de responsabilité civile et d'une
assurance dommages corporels. Chaque adhérenpiggutre connaissance des garanties sur simple
demande auprés du Président. Tous les adhéreniafswmeés qu'ils ont la possibilité de souscriopi@s



de l'association une garantie indemnisation desnuiges corporels renforcée. Cette garantie est
facultative.

Article 7 : Convocation et organisation de I'Assé&ebGénérale

Les adhérents sont convoqués a I'AG :

- par mail pour les personnes ayant donné unesaireail valide
- par affichage dans les salles de pratique

- oralement par les animateurs et animatrices

Emargement a l'entrée de I'AG

Les adhérents présents a I'AG sont invités a apgdese signature sur les listes d'émargement et a
remettre les procurations dont ils sont porteutsadDe adhérent peut déposer jusqu'a 3 procuratiens.
Bureau d'enregistrement a la possibilité de prapasehacun de prendre en charge des procurations
remises dans les cours.

Article 8 : Composition du Comité directeur
1/ le Bureau :

Les Membres du Bureau :

- Le Président : le Président est le mandatairéadsociation. Il représente l'association dans tes
actes de la vie civile. Il est habilité a signex ¢entrats et a ordonner les dépenses. |l présgdetlinions
des différentes instances de l'association. llliéttbgére le listing des licenciés. Il convoqtAeskemblée
Générale ou il présente le rapport moral, le rapactivité, le budget prévisionnel et les actiangenir.
Il gére le site internet http://www.gvnuits.fr/

En cas de vacance du Président, ses fonctionezertées par le Vice-président et si le poste pa&s
pourvu, par un membre du Bureau désigné par le €atitecteur.

- Le Vice Président : il seconde le Président e¢thaplace en cas d'indisponibilité.

- Le Trésorier : il procéde a I'enregistrement pieéses comptables. Il gere le personnel salarfgélpare
les différents reglements, la cléture des comptesrésente au Comité directeur et a I'AG le rapport
financier. Il prépare le budget prévisionnel.

- Le Vice Trésorier : Il seconde le Trésorier daes taches et le remplace en cas dimpossibilité
d'exercer.

- Le Secrétaire : Il est chargé de la rédactionptesés-verbaux de réunions, de la tenue des eliffgr
registres de l'association.

- Les Membres. lls complétent le Bureau. lls petigervoir attribuer des fonctions spécifiques.

2/ le Comité directeur :

L'association est administrée par un Comité ditgatgli exerce I'ensemble des pouvoirs que leststatu
n‘attribuent pas a I'Assemblée Générale ou au Burea

Il est composé :

- de 28 membres élus a I'AG parmi les adhérentsgaitin secret. lIs sont renouvelables et rédbgib
par quart tous les 4 ans.

- des salariés de l'association. lls participdigrésemble des débats mais n'ont qu'une voix clatisel.

- de personnes invitées par le Président (persayaeg rendu des services a I’Association, reptésésn

des organismes municipaux ou de la Communautérdenaoes, représentants du CODEP, représentants
d'Associations partenaires de la GV ...)

* Le référent de cours :

Il est chargé d'accueillir et de renseigner lesveaux adhérents. Il est l'interlocuteur privilégiére les
licenciés, les animateur-trice-s et le Bureau.sll ehargé de faire remonter les informations ou



observations issues des adhérents et a l'invdin&rmer les adhérents des discussions ou deésisio
prises par le Comité. En début de saison il estgéhde collecter et de vérifier les bulletins diéslbn et
reglements avant transmission au Bureau. En penitipst membre du Comité directeur et assiste donc
aux réunions du Comité et a I'AG.

* Les animateur-trice-s:

lls, elles sont chargés-es de dispenser les cauiseia du club dans les conditions prévues par la
FFEPGV.

Les statuts qui régissent les animateurs et prafiesscorrespondent aux normes de la Direction
Départementale de la Jeunesse et des Sports naipleslabligations l1égales des cadres GV, et rateve
de la convention collective des animateurs sportifs

Les animateur-trice-s sont recruté-e-s par le Bukgkes, ils sont invité-e-s a participer aux réns du
Comité et a I'AG a titre consultatif.

a/ Absences les absences pour convenances personnellesinpasorémunérées. En cas d'absence pour
maladie ou accident du travail, le guide adminigtdu dirigeant fait foi.

2 cas d'absence :

- absence prévue (formation, déplacement ....jdsi@ent et le Trésorier sont informés des queilpless

- absence non prévue de derniere heure (maladmmepeoiture ...) le Président, le Trésorier en cas
d'absence du Président et le référent de courensing, doivent étre impérativement joiets direct par
téléphone pour envisager les dispositions a prgmalreinformer les adhérents.

En cas d'impossibilité ou non dispense de cours ges raisons indépendantes de leur volonté, il y a
maintien de salaire.

Les intervenants seront liés a I'Association pacamtrat de travail a durée indéterminée intermitte

lIs ont pour mission d'accueillir les houveaux aghés et leur présenter le référent de cours.rnigpour
responsabilité de gérer leur formation continues Leandidats aux stages d'animateurs et de
perfectionnement sont remboursés intégralemerduts frais.

b/ Matériel: le matériel mis en commun est a la disposities @nimateur-trice-s. Charge a eux et a elles
de renseigner scrupuleusement le tableau d'emgumninternet : "Disponibilité du matériel GV" :
https://docs.google.com/spreadsheets/d/190cSQDRADHEIdYyMzzFb5vk7tt TAIENCd _hWYJ7

8l/edit#qgid=0

Article 9 : Reglement financier

- Signature aupres des banques. Seront titulagels dignature : le Président, le Trésorier et ieeV
Trésorier.

- La bonne tenue des comptes est garantie pardsofier qui ne procede a des paiements que sur
présentation des justificatifs par le Président.

- les documents suivants sont remis par le Trésariisposition de chaque adhérent lors de I'A@anB

de l'exercice, compte de résultat.

Article 10 : Fonctionnement des séances, regles :

- Les adhérents doivembligatoirement, en début ou fin de séance, renseigner la fedédlgrésence
mise & leur disposition. lls doivent s'y cochesideur nom n'y figure pas, ils doivent s'inscerebas de
liste.

Toute personne entrant en coum&me en séance d'essagst donc tenue de s'inscrire sur la fiche de
présence.

- Les adhérents s'engagent a respecter les cossdprenées par les animateurs ou le personnel
responsable des salles.

- Les adhérents s'engagent a respecter les ragenmérieurs des locaux mis a disposition de
I'association pour la pratique des activités.

- Les adhérents restent responsables de leurss gfgsonnels. L'association ne saurait étre tenue
responsable de la dégradation, de la perte ou ddevteurs effets personnels. lls sont tenus diieér
que rien n'est oublié dans les vestiaires. Endisalson, apres avertissement, ce qui n'a pags@&ne

est remis a des associations caritatives.

- Les adhérents doivent adopter un comportementtasutant vis a vis des autres membres de
l'association que de ses dirigeants ou de sesésalar



- Les adhérents veilleront a porter une tenue ctibipaavec la pratique et la sécurité des activités
sportives pratiquées.

Article 11 : RGPD (Reglement Général sur la Rutiba des Données)

L'adhérent est informé que l'association colledteitilise ses données personnelles renseignéeslalans
bulletin d’adhésion dans le cadre de son conti@atlision avec I'association. Les données persasnell
de chaque adhérent sont utilisées a des fins dimesssociative (prise d’'une licence nominative,
versement de la cotisation, certificat médical de contre indication a la pratique sportive...), mais
également a des fins statistiques non nominati@es. données ne seront ni cédées, ni vendues a des
tierces personnes.

Y

Ces informations a caractére personnel sont congquées a la Fédération Francaise d’Education
Physique et de Gymnastique Volontaire (FFEPGV)wet structures déconcentrées de la Fédération
(CODEP et COREG) pour votre inscription et votreeresement en tant que licencié EPGV, ainsi qu'a
GROUPAMA pour I'assurance responsabilité civilesetont conservées durant 2 ans a compter de la fin
de I'inscription.

L'envoi de la licence EPGV étant effectuée par \a#enatérialiséda fourniture d'une adresse e-mail
pour celles et ceux en disposagtobligatoire. Cette adresse e-mail permet également a la Rixtéra
de vous informer sur ses actualités (newslettarsnements...), mais aussi de vous solliciter en vue
d’améliorer ses pratiques sportives ou de recueitlire avis (enquétes de satisfaction...). Poulub,c
elle permet de vous informer et de vous averticande report au d'annulation de cours.

Pendant la période de conservation de vos données,mettons en place tous les moyens aptes a&assur
la confidentialité et la sécurité de vos donnéess@wmelles, de maniere a empécher leur
endommagement, effacement ou accés par des tie@ubarisés.

Chaque adhérent est informé qu’il a un droit d’acce modification, d’effacement et de portabijtéil
peut exercer sur ses données personnelles. Poarédoir ce droit, 'adhérent devra envoyer un &t
'association a I'adresse suivantenailto:gymvolontaire-021007 @epgv.éu un courrier a I'adresse de
I'association.

Le présent reglement intérieur a été présentéushisocau vote lors de la réunion du Comité directkur
18 septembre 2019.

Fait & Nuits-St-Georges, le

Le Président La Secrétaire

Michel ROYER Christiane Thévenin



